O papel do formador e dos participantes
nas simulacoes pedagogicas

Reflexao sobre praticas, estratégias e ferramentas de apoio a formacao



O que sao simulacoes pedagoglcas’?

Estratégias de aprendizagem baseadas
em situacoes praticas e realistas.
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Papel do formador: Antes da simulacao

Planeamento e preparacao
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Papel do formador: Durante a simulacao

Facilitacao e acompanhamento
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Papel do formador: Depois da simulagao
Reflexao e melhoria
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» Dar feedback construtivo
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O que pode ser melhorado no papel do formador?
Sugestoes de evolucao
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Atividades formatadas

Avaliacao pontual

Feedback mais frequente e
individualizado
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- Papel dos participantes: Antes da simulagao

Preparacao e envolvimento
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Participacao ativa e imersao

Papel dos participantes: Durante a simulacao
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» Colaborar com o grupo

« Comunicar e interagir

» Respeitar regras e
colegas
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- Papel dos participantes: Depois da simulag¢ao
Reflexao e autoavaliagao '

 Analisar desempenho
individual e coletivo
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- 0 que pode ser melhorado no papel dos participantes?

Sugestoes de evolucao
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Ferramentas utilizadas na pratica

Instrumentos de apoio e acompanhamento

Fichas de
avaliagcao do
desempenho
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Instrumentos de
autoavaliacao

Guias de
orientacao

Registos de
reflexao

f

Grelhas de
observacgao

Rubricas de
avaliacao
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Fichas de
melhoria continua
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Portefolios
digitais




Novas ferramentas que podem ser utilizadas

Ecossistema tecnoldgico e inovacgao

Aplicacoes de avaliacao interativa

Checklists digitais e dashboards de
progresso

Ferramentas de |A para apoio a
reflexao e feedback

Plataformas colaborativas
Diarios reflexivos digitais

Camada de Colaboragao

m Camada de Captura 2 7

Formularios digitais
(Google/Microsoft Forms)

Video-feedback




Conclusao

A anatomia da evolugao pedagogica

O Contexto O Formador

@  Assimulagoes pedagogicas Fﬁﬁ} . Assume o papel vital
:""“‘q promovem aprendizagem 25 || —+ de facilitador e arquiteto

significativa e imersiva_.__ e S g
)

r -

&0

O Participante o O Resultado

“‘“» Deve assumir umapostura ativa, -~ - Ferramentas adequadas aliadas a

. responsavel ereflexiva. //" | reflexao continua permitem a
,_‘:‘:\H i) > Y evolucao e melhoria das pratlcas; i

J'-"‘.
\ ‘f_..-
L P /

.
U

o

- e s
- - e s

.-"-
-~

-
A
-
-
r
-~
>
P
-
-

&~
-
-



/

S
J/

/

N

X

Como tornar as simulacoes

pedagogicas mais participativas,
\ reflexivas e préximas da
realidade profissional?

O palco esta montado. A inovacao depende de nos.
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